СОГЛАШЕНИЕ   О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
между муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования  «Центр внешкольной работы» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края  и отделом по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края


п.Ванино	                                                                                 «_01_»____09_______2022г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Центр внешкольной работы» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского Муниципального района Хабаровского края (МБОУ ДО ЦВР п. Ванино)», в лице  директора Дмитриевой Марии Валерьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и отдел по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края в лице начальника Климонтовой Юлии Алексеевны, действующего на основании Положения об отделе. Вместе именуемые «Стороны», в целях реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р, приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30.11.2016 №11),  Распоряжения Правительства Хабаровского края от 26.12.2017 №913-рп,  заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения
1.1. Создание условий для обеспечения в Ванинском муниципальном районе системы взаимодействия в сфере духовно-нравственного, военно-патриотического, социального воспитания детей и молодежи до 18 лет, формирование высоких моральных ценностей, взаимодействие в учебно-методических вопросах, а также по обеспечению правовых основ образовательной деятельности.
1.2. Организационное, информационное, консультационное, учебно-методическое сопровождение в сфере обеспечения обучения и профессиональной ориентации в Ванинском муниципальном районе.
1.3. Обеспечение сотрудничества, развитие взаимодействия в сфере дополнительного образования детей.


2.Формы сотрудничества
2.1. Стороны в рамках настоящего Соглашения используют различные формы сотрудничества, в том числе:
- учитывают мероприятия Сторон при составлении текущих и перспективных планов работы;
-  создают совместные рабочие группы для разработки и реализации конкретных проектов и программ в рамках настоящего Соглашения;
- обмениваются научными, публицистическими, аналитическими, статистическими и другими информационными материалами;
- проводят совместные мероприятия (соревнования, совещания, семинары, «круглые столы», конкурсы, конференции и другие акции);
- проводят, по мере необходимости, встречи руководства Сторон для рассмотрения вопросов, имеющих непосредственное отношение к предмету настоящего Соглашения.
 3.  Права и обязанности сторон
3.1. Участники договора имеют право:
3.1.1. Оказывать техническую и организаторскую помощь на взаимосогласованных условиях для организации непрерывного воспитательного процесса в рамках настоящего договора.
3.1.2. Получать дополнительную информацию и консультации о реализации в рамках плана совместной работы. 
3.2. Стороны обязуются:
3.2.1. Создать необходимые условия для организации совместных воспитательных мероприятий.
3.2.2. Своевременно информировать и согласовывать планы и сроки проведения совместных мероприятий. 
3.2.3. Предоставлять материально-техническую базу, необходимую для осуществления совместных мероприятий.
4. Представители Сторон
4.1. Для реализации настоящего Соглашения каждая из Сторон назначает своего представителя (представителей) приказом.
5. Особые условия
5.1. Стороны сотрудничают в духе взаимопонимания и взаимоуважения.
5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение допускается по взаимному согласию Сторон в форме дополнительного соглашения, подписываемого обеими Сторонами и признаваемого неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
5.3. Споры и разногласия, касающиеся настоящего Соглашения, решаются Сторонами путем консультаций и переговоров.
 5.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 01 сентября 2023 года.
5.5. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по желанию любой Стороны или по взаимному соглашению Сторон, о чем Стороны уведомляют друг друга не менее чем за один месяц до даты расторжения настоящего Соглашения.
5.6. Приложение к данному Соглашению - план совместной работы по направленностям.

6. Юридические адреса и подписи Сторон:
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы» городского поселения «Рабочий поселок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края
682860, Хабаровский край, Ванинский район, п. Ванино, ул. Матросова, д. 8
ИНН/ КПП 2709009670 / 270901001
тел. 8(42137)  7-77-90
эл.почта: cvr-pv@edu.27.ru


Директор МБОУ ДО ЦВР п. Ванино

 ____________________/М.В. Дмитриева/
                  М.П.
	
	Отдел по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края
ИНН 2709009166
КПП 270901001
Тел 842137 7-23-59
682860, Хабаровский край, Ванинский район, п.Ванино, ул. Октябрьская 25
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[bookmark: _GoBack]            М.П.



